Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr...50 /...

Dyrektora VIII LO z dnia...21: 95 202§ ¢

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA W VIl LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W

KRAKOWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w VIl Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Stanistawa Wyspianiskiego w Krakowie jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca,
w szczegolnosci promowac pozadane, zgodne z zasadami wspoélzycia spotecznego, postawy
i zachowania w relacjach miedzy pracownikami, prowadzi¢ szkolenia

z tego zakresu, rozpowszechnia¢ wsréd pracownikéw informacje o obowigzujacych
u pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania,
celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu i dyskryminacji, a w tym w szczegolnosci
podejmowaé dzialania interwencyjne i udziela¢ pomocy osobom, ktére do$wiadczyty tych
zjawisk.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu pracy, dziataih wobec osdb

bedgcych sprawcami mobbingu lub dyskryminaciji.

§2

Podstawowe definicje:
1) Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa — podstawowe zasady przeciwdziatania
mobbingowi w VI Liceum Ogdélnoksztalcacym im. Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie, zwanym w dalszej czesci niniejszej procedury VIII LO;
2) Mobbing — oznacza dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika, lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,



powodujgce lub majgce na celu ponizenie, lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

3) Mobber - sprawca mobbingu. Osoba stosujgca mobbing;

4) Komisja Antymobbingowa — organ powotywany przez pracodawce w celu rozpatrywania
zgloszen o mobbing;

5) Pracodawca - VIII Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspiarskiego w Krakowie,
w ktorego imieniu dziata Dyrektor Szkoty; zwany w dalszej czeéci niniejszej procedury tez
kierownikiem jednostki;

6) Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z VIII Liceum Ogélnoksztaicgcym im.
Stanistawa Wyspianskiego oraz osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umoéw cywilno-

prawnych.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

§3

Podstawowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej jest podejmowanie
na terenie VIII LO dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami
szkoty, nauczycielami i dyrekcjg oraz zapobieganie dziataniom, noszgcym znamiona mobbingu.

Rozdziat Il
Podstawowe zatozenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
§4

1. Pracodawca podejmuje dgzenia, by srodowisko szkolne byto wolne od mobbingu.
2. Kazdy z pracownikéw szkoly jest zobowigzany do:

1) troski o pozytywne relacje pracownicze,

2) niepodejmowania dziatar, noszgcych znamiona mobbingu,

3) przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby,

4) zgtaszania przejawow zachowan, noszgcych znamiona mobbingu.

3. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do lobbingu, badz stosowanie mobbingu moze byé¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

4. Kazda osoba, ktora biernie uczestniczy w wystuchiwaniu wypowiedzi majgcych na celu
zdyskredytowanie, ponizenie, oémieszenie, badz rozpowszechnianie niezweryfikowanych lub
niepokojgcych informacji na temat innego pracownika, bez podjecia dziatan zmierzajgcych do
przerwania takich zachowan, moze zosta¢ uznana za wspdtodpowiedzialng za zaistnienie
zjawiska mobbingu na terenie szkoly. W sytuacji, gdy rozméwca rozpowszechnia tresci
o charakterze insynuacji, plotek lub niepokojgcych sugestii dotyczacych osob trzecich, nalezy
niezwlocznie zaprzesta¢ uczestnictwa w takiej rozmowie i wycofa¢ sie z dalszego jej

prowadzenia czy uczestnictwa w niegj.




10.
11.
12.
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Rozdziat IV
Procedury antymobbingowe

§56

Pracownik, ktory uznaje, ze stat sie obiektem dziatarn noszacych znamiona mobbingu, ma prawo
zglosié ten fakt w formie pisemnego zgitoszenia do Dyrektora Szkoly na wzorze, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych procedur.
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo zgdania
podjecia przez pracodawce $rodkow zmierzajgcych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkow.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje zgloszenia, zgodnie z wewnatrzzaktadowg procedurg
przeciwdziatania mobbingowi, obowigzujgca w jednostce, w kiorej jest zatrudniony,
z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy mobbingu, ze strony kierownika jednostki, pracownik
dokonuje zgtoszenia, zgodnie z postanowieniami zarzgdzenia nr 2411/2024 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 12 wrze$nia 2024r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow.
Zgloszenie winno zawiera¢ szczegodlowy opis stanu faktycznego oraz dowody potwierdzajgce
przytoczone okolicznosci, w szczegolnosci w formie pisemnej, takie jak korespondencja
elektroniczna, badz udokumentowane wyrazenie sprzeciwu wobec niewlasciwych dziatan
w obecnoéci 0sob trzecich np. na piémie skierowanym do mobbera lub wskazywac swiadkow
zdarzeri. Konieczne jest réwniez wymienienie domniemanego sprawcy mobbingu. Zgtoszenie
winno byé opatrzona wtasnorecznym podpisem osoby zglaszajgcej oraz datg jej sporzadzenia.
Zgloszenia anonimowe nie bedg przez Komisjg rozpatrywane.
Postepowanie w sprawie zgloszenia 0 mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Komisji wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly, badz przedstawiciel Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy,

2) pedagog lub psycholog szkolny,

3) wskazany przez osobe, dokonujgcy zgtoszenia przedstawiciel zakiadowej organizacii

zwigzkowej lub inny, wybrany przez nig pracownik szkoty.

Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zgioszenia.
Komisja ma 14 dni roboczych na rozpatrzenie sprawy i wydanie oceny.
Komisja dokonuje oceny zasadno$ci zgtoszenia i oceng t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje w formie ustnej lub pisemnej
Dyrektorowi Szkoty.
O dokumentacje pracy Komisji dba Dyrektor Szkoly, bgadz osoba przez niego wyznaczona.
Zgloszenia zilozone do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej, przechowywane sg zgodnie

z Jednolitym, Rzeczowym Wykazem Akt.

§6




1. W razie uznania zgloszenia za zasadne, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu. Pracodawca
ma woéwczas prawo wyciggng¢ konsekwencje wobec osoby odpowiedzialnej za mobbing na terenie
VI LO.

2. Powtarzajgce sig zachowania noszace znamiona mobbingu mogg zostaé uznane za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela.

Rozdziat IV

Postanowienia korncowe

§7

1. Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa powinna by¢ udostepniona w miejscu ogélnodostepnym
i widocznym dla pracownikéw szkoly, w sposob umozliwiajgcy kazdemu z nich nieograniczony

w czasie dostep do jej tresci, celem biezgcego wracania do jej postanowien.




Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej VIII LO

Krakow, dnia......................

ZGLOSZENIE DOTYCZACE MOBBINGU DO DYREKTORA VIII LO

Niniejszym zawiadamiam, iz w miejscu pracy w mojej ocenie dochodzi do dziatars noszgcych
znamiona mobbingu wobec mojej osoby. Ich sprawcg jest.............cooooi

Uzasadnienie:

Do niniejszego zgtoszenia zalgCzam: ..........coovviiiiiiiiiiiii i

Podpis osoby skladajacej zgloszenie







